Procesul verbal al şedinţei din data de 07-08-2018

Şedinţa a fost condusă de Manager General  Dr. Grasu Alis.
La începutul ședinței s-a adus la cunoștință adresa cu privire la rolul și atribuțiile DSU.
S-a stabilit ca până la 1 octombrie tot personalul operativ SABIF să participe la cursuri.
Datorită numărului mare de ambulanțe aflate în service a fost discutată situația acestora și a aparaturii medicale defecte. S-a constatat că sunt ambulanțe care stau destul de mult timp în service, care revin pentru aceleași probleme sau care revin foarte des pentru diverse probleme.
S-a solicitat personalului alegerea temelor pentru elaborarea lucrărilor care vor fi prezentate în cadrul Conferinței de medicină de urgență.
Personalul din dispecerat a fost înștiințat să meargă la magazie sa-și ridice noile uniforme.
Cu privire la concursurile de ocupare a locurilor de muncă din ultima perioadă s-a precizat că subiectele au fost grele și vor fi și mai grele pentru a putea departaja numărul mare de candidați. Pentru ocuparea posturilor de medici s-au înscris puțini candidați.
Incepand cu 22.08.2018 se va efectua evaluarea medicala anuala de medicina muncii.
[bookmark: _GoBack]De asemenea personalul operativ trebuie sa-si prezinte optiunile pentru vaccinare pana la data de 10.09.2018. 
S-a adus la cunoștință organizarea de către Sindicatul Ambulanța a Cupei la minifotbal.
Managerul General a făcut apel din nou la întregul personal să respecte protocoalele şi în acelaşi timp codul de etică şi deontologie şi să evite discuţiile neprincipiale atât în relaţiile cu terţii, colegii, cât şi mai ales faţă de pacienţi.
În finalul şedinţei au vost vizate caietele de control de la microstaţii.
